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CONCURSO PUBLICO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
DICTAMEN DEFINITIVO DEL JURADO
(RES-2024-832-CS)

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
(Resoluciones N° 268-CD. y 1735/25-D).

e DEPARTAMENTO: Fisica
AREA: Mecénica y Termodinamica Estadistica
UNIDAD CURRICULAR: Termodinamica (para la carrera Ingenieria Eléctrica)
TAREAS ASIGNADAS: Electricidad, Magnetismo y Calor (para las carreras Ingenieria
Eléctrica, Electronica y Agrimensura)
CARGO QUE SE CONCURSA: Jefe de Trabajos Practicos
DEDICACION DEL CARGO: Simple
CANTIDAD: 1 (uno)
MIEMBROS TITULARES DEL JURADO: Ing. Ramén Abel Esquivel, Dr. Claudio
José Francisco Rodas, y Lic. Sandra Patricia Blatter
ESTUDIANTE OBSERVADOR: Sr. ArapayU, Javier Alejandro (DNI 37.697.977)

e POSTULANTES INSCRIPTOS: Ing. Merino, Carlos Alberto

e FECHA: 03/10/2025 — Hora: 09:00 h (Clase Publica de Oposicién)
En la ciudad de Corrientes, Capital de Corrientes, a los 03 dias del mes de octubre de 2025, a
las 09:00 horas, en la sede de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura de la
UNNE, se retnen los integrantes del Jurado designado por Resolucion N°268/25-CD para
evaluar titulos y antecedentes, plan/es de actividades docentes, clase/s publica/s de oposicion de
acuerdo con el tema sorteado N° bolilla N° 1 (UNO) quedando en consecuencia determinado
el Tema 1: RENDIMIENTO DE  UNA MAQUINA TERMICA. ENUNCIADOS DEL
SEGUNDO PRINCIPIO. EQUIVALENCIA DE LOS MISMOS. CICLO DE CARNOT; vy la
entrevista personal del postulante inscripto para cubrir un (01) cargo de JEFE DE TRABAJOS
PRACTICOS con dedicacion SIMPLE, en la asignatura Termodinamica con tareas asignadas en
la unidad curricular “ELECTRICIDAD, MAGNETISMO Y CALOR” el Departamento de
FISICA de esta Facultad, dispuesto por RES-2025-268-CD.

Se deja constancia de la presencia del Observador Estudiantil, Sr. Arapayu, Javier Alejandro
(DNI 37.697.977)

Se presenta el Unico postulante inscripto: Ing. Merino, Carlos Alberto
EVALUACION DE LOS TITULOS Y ANTECEDENTES:

Grilla de puntuacién de antecedentes (Sintesis de puntuaciones):

A partir del andlisis del CV y la documentacion probatoria presentados por el postulante, se
destaca lo siguiente:

Valoracién cualitativa de la labor desarrollada y las actividades docentes:

El postulante presenta una trayectoria sostenida en el ambito de la docencia universitaria, con
més de 30 afios de antigliedad institucional y desempefio en diversas asignaturas de grado del
area de fisica. Se evidencia una amplia carga horaria acumulada, con intervenciones
continuas en el dictado de clases précticas, tedricas y de laboratorio. Ha ocupado cargos
concursados en diferentes categorias docentes, incluyendo funciones de coordinacion y
gestion académica.
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La formacién pedagdgica se respalda en la participacién en mas de 15 actividades de
perfeccionamiento, con actualizaciones distribuidas en al menos 8 afios distintos del periodo
evaluado. Se ha desempefiado también en la formacion de recursos humanos, con direccion de
al menos 10 trayectos formativos, incluyendo tutorizacidn, practicas profesionales y
acompafiamiento de estudiantes en espacios académicos.

En el ambito de la produccion y divulgacion en docencia, registra el disefio de més de 10
materiales pedagdgicos originales y la publicacion de al menos 8 contribuciones
especializadas, enfocadas en la mejora de la ensefianza y el desarrollo de herramientas
tecnoldgicas aplicadas. La produccion se ha desarrollado de forma continua en los ultimos afios,
con referencias explicitas a actividades realizadas entre 2017 y 2024.

La trayectoria en extension universitaria incluye mas de 14 actividades participativas, con
roles de coordinacion, evaluacion, docencia y difusion, dentro de programas institucionales
vigentes. A su vez, ha integrado jurados evaluadores en al menos 4 eventos académicos y
comunitarios.

La participacion en investigacion se encuentra respaldada por la integracion a proyectos
acreditados, con produccion cientifica publicada, y se registra también experiencia en desarrollo
tecnolégico con impacto educativo. En conjunto, la labor desarrollada refleja un perfil
académico activo, con una distribucién equilibrada entre docencia, investigacién, extensién y
gestion.

Valoracién cuantitativa de las Producciones

item Puntaje asignado  Tope
Formacion académica 50 120
Formacion docente 56 120
Actividades de actualizacion y perfeccionamiento 49 50
Trayectoria docente universitaria 50 50
Produccion y divulgacion en docencia 50 50
Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica 13 100
Produccion en investigacion cientifica y/o artistica 73 100

Extension Universitaria 29 100
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Desarrollo Tecnoldgico y Social 28 100
Formacion de Recursos Humanos 9 80
Jurados y Evaluacién 18 50
Gestion Universitaria 33 50
Actividades Profesionales 18 30

Total 476 Pts /10 = 47,6 pts.

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:

1. Pertinencia del Plan con el Plan de Estudios — Ingenieria Eléctrica: 10 pts.
El Plan de Actividades Docentes propuesto se ajusta al plan de estudios de la carrera de

Ingenieria Eléctrica, particularmente en la asignatura Fisica. Se describen los contenidos
programaticos siguiendo los Resultados de Aprendizaje y las competencias establecidos por la
RM 1565/21 (CONFEDI — CONEAU) para la formacién de Ingenieros Electricistas. Se detallan
actividades de ensefianza y evaluacion alineadas con los objetivos generales de la carrera y la
integracion de practicas experimentales, visitas técnicas y uso de TIC.

2. Coherencia interna entre los componentes curriculares del Plan presentado: 10 pts.
El plan expone una secuencia organizada de unidades tematicas, actividades préacticas y

evaluaciones. Los contenidos programaticos se articulan progresivamente desde fundamentos
hasta aplicaciones, con actividades practicas en laboratorio y visitas técnicas. Se incluyen
metodologias activas centradas en el estudiante y evaluacion formativa y sumativa. La
bibliografia estd ordenada por unidad y se vincula con las actividades propuestas, evidenciando
coherencia interna.

3. Desarrollo metodoldgico centrado en el/la estudiante: 10 pts.
Las clases combinan exposiciones tedricas breves con resolucion de problemas en grupos, guias

de trabajos practicos con consignas abiertas, uso de simuladores y software libre para anlisis, y
actividades de laboratorio con elaboracion de informes. Se promueve la participacion activa, el
aprendizaje colaborativo y la autoevaluacion. Las visitas técnicas complementan los contenidos
tedricos permitiendo al estudiante relacionar la teoria con la préactica profesional.

4. Integracion de las TIC acorde a la modalidad asumida: 10 pts.
Se emplean plataformas virtuales (Aula Virtual FACENA-UNNE) para subir guias y material,

simuladores para préacticas, software libre y laboratorios remotizados para complementar el
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trabajo presencial. La integracién de TIC refuerza la autonomia del estudiante y la continuidad
entre clases presenciales y virtuales.

5. Criterios de seleccion bibliografica: 10 pts.
La bibliografia estd actualizada, organizada por unidad y corresponde a autores reconocidos

(textos basicos y complementarios). Incluye material digital y guias de laboratorio propias, lo
que garantiza relevancia y adecuacion a los objetivos de la catedra.

6. Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la
carrera: 10 pts.
El plan vincula los contenidos con asignaturas correlativas previas y posteriores de la carrera

(Fisica, Electrotecnia, Transmision de la Energia), sefialando la continuidad tematica y la
articulacion con proyectos de extension y practicas profesionales. Esto favorece una trayectoria
formativa coherente.

7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o investigacion: 8 pts.
Incluye précticas y proyectos de extension vinculados con energias renovables y actividades de

investigacion aplicada desarrolladas en la catedra, integrando asi docencia, investigacion y
extension. No obstante, la descripcion podria ampliar la participacion de los estudiantes en estas
actividades para alcanzar la maxima integralidad.

8. Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga horaria de la Unidad Curricular y las
condiciones institucionales: 8 pts.
La propuesta de actividades, evaluaciones y practicas esta dimensionada a la carga horaria de la

asignatura y a los recursos disponibles (laboratorios, TIC), resultando viable dentro del
calendario académico. Sin embargo, se sugiere precisar con mayor detalle los tiempos asignados
a cada actividad para consolidar la factibilidad.

9. Realizacion de practicas/visitas para los estudiantes, con el objetivo de complementar el
aprendizaje teérico con experiencias practicas en entornos profesionales: 8 pts.
Se planifican y detallan précticas de laboratorio articuladas con los contenidos teéricos, y se

menciona la posibilidad de visitas técnicas para complementar la formacién. No obstante, estas
visitas no se desarrollan con detalle en el plan, lo que justifica un puntaje menor al maximo.

10. Planteo de desarrollo de valores relacionados con la profesion a través de actividades
curriculares y extracurriculares: 8 pts.
Se propone fomentar valores éticos, compromiso social y profesionalismo mediante la

participacion en proyectos de extension, practicas comunitarias y normas de seguridad eléctrica.
Se observa la intencion de desarrollar competencias éticas y actitudinales, aunque se podria
explicitar con mayor detalle cémo se evaluaran estos aspectos.

Total Plan de Actividades Docentes: 92 puntos

CLASE PUBLICA:

1. Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular: 0 pts.
En la clase publica no se realiz6 una presentacion explicita de la carrera de Ingenieria Eléctrica,

del nivel o afio en el plan de estudios, ni del eje/area temética. Tampoco se identificé claramente
la unidad curricular ni su caracter (obligatorio). Esto limita la contextualizacion inicial del tema
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para el estudiantado. Se recomienda en futuras clases iniciar con una breve introduccion que
ubique al alumno en la carrera, afio y unidad curricular.

2. Presentacién del tema: Objetivos y relacion con tematicas previas: 5 pts.
En la clase publica no se expusieron explicitamente los objetivos del tema ni su vinculacion con

tematicas previas de la asignatura o del plan de estudios. El docente planted directamente la
resolucion de un problema préctico con una introduccion tedrica muy completa, advirtiendo
sobre la extension del mismo y los limites de tiempo del concurso. Aunque la introduccion
resultd clara y pertinente, la ausencia de objetivos declarados y de relacion explicita con
contenidos anteriores limito la contextualizacion inicial para el estudiante.

g. Organizacién de la clase clara, con una secuencia ordenada y con contenidos graduados:
ts.

L<'!1O clase publica se desarrollé con una estructura clara, con introduccion teérica y posterior
resolucion de un problema préctico. Los contenidos se presentaron en orden ldgico y con
dificultad creciente, lo que facilité el seguimiento por parte del alumnado. Sin embargo, el
tiempo disponible no permitié concluir el ejercicio planteado, lo que limito el cierre y la sintesis
final de la actividad.

4. Precision y adecuacion del lenguaje en funcion de la ubicacion de la unidad curricular
en el plan de estudios: 10 pts.
El docente utiliz6 un lenguaje técnico y preciso, adecuado al nivel de la asignatura y

comprensible para los estudiantes. Adapt6 las explicaciones y ejemplos al afio y conocimientos
previos del alumnado, evitando tecnicismos innecesarios y explicando los términos especificos
cuando era necesario, lo que facilité la comprensién y contextualizacion del tema.

5. Utilizacion de recursos tecnoldgico-didacticos: 7 pts.
En la clase publica el docente utilizd una presentacion en PowerPoint para acompafiar su

exposicion, lo que facilito la visualizacion y organizacion de los contenidos. Sin embargo, no se
incorporaron otros recursos tecnoldgicos complementarios como simuladores, software
educativo o materiales del Aula Virtual, por lo que el uso de TIC qued6 limitado a las
diapositivas.

6. Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado: 7 pts.
Por normativa del concurso no se permitio la interaccion directa con el auditorio. No obstante,

el docente disefio la clase de manera que propiciara la participacion, especialmente en los
momentos de calculo y uso de tablas termodindmicas. Aunque finalmente respondié él mismo
por las limitaciones del reglamento, la estructura planteada recred un espacio orientado a la
interaccion y al aprendizaje activo.

7. Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas: 5 pts.
Al finalizar la clase, dado que el ejercicio quedo inconcluso por el tiempo disponible, el docente

indic6 cdmo debia continuar el célculo, orientando asi a los estudiantes sobre la resolucion
completa del problema. Sin embargo, no se presentaron actividades adicionales ni se recomendd
bibliografia complementaria especifica mas alld de mencionar la tabla utilizada del libro de
Termodinamica de Cengel, lo que limita la amplitud de lecturas sugeridas.

8. Actualizacion bibliogréfica sobre la problemética sorteada: 5 pts.
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El material utilizado en la clase publica —en especial las tablas del libro de Termodindmica de
Cengel— es actual y pertinente para el tema sorteado, lo que garantiza la vigencia de los datos
empleados. Sin embargo, las referencias no fueron claramente citadas ni se mencionaron otras
fuentes complementarias, por lo que la actualizacion bibliogréafica resulté limitada.

CRITERIOS/INDICADORES ESPECIFICOS (RES-2025-30-CD)

9. Presentacion del tema de la clase en el contexto profesional: 5 pts.
El problema trabajado en la clase publica permite inferir su vinculacion con situaciones reales
de la préctica profesional de la ingenieria, pero esta relacién no fue explicada explicitamente ni
enmarcada como contexto profesional durante la exposicion. Esto limita la toma de conciencia
del estudiantado sobre la aplicabilidad del tema en su futuro desempefio.

10. Propuesta de actividades en el desarrollo de competencias para adquirir desempefios
sociales y emocionales adecuados: 0 pts.

En la clase plblica no se incluyeron actividades explicitas orientadas al desarrollo de
competencias sociales y emocionales tales como trabajo en equipo, comunicacion técnica entre
pares, reflexion ética o liderazgo. La exposicion se centrd en la explicacion y resolucion del
problema técnico sin proponer dinamicas especificas para estos desempefios.

Total Clase Publica: 52 puntos

ENTREVISTA PERSONAL

1. Habilidad de Comunicacion — 10 pts.
El postulante se expres6 de manera clara, ordenada y fluida durante toda la entrevista. Utiliz6 un

lenguaje técnico correcto y comprensible para el jurado, adaptando su discurso con precision.
La comunicacion fue coherente, sin titubeos ni dificultades para responder a las preguntas,
demostrando solvencia comunicativa.

2. Motivacidn para postular o permanecer en el cargo — 10 pts.
El postulante demostré explicitamente un alto interés por la docencia universitaria y un

compromiso sostenido con la formacion profesional de los estudiantes. Fundamentd su
postulacion en su vasta experiencia docente y profesional, destacando su disposicion a
contribuir al desarrollo académico y a la mejora continua de la asignatura.

3. Conocimiento del tema objeto de concurso — 10 pts.
El postulante respondi6 con precision y profundidad las preguntas técnicas formuladas sobre el

tema del concurso, evidenciando dominio conceptual y actualizacion de contenidos. Sus
respuestas fueron completas y fundamentadas, demostrando solvencia académica y profesional.

4. Conocimiento de su Plan de Actividades Docentes — 10 pts.
El postulante mostrdé conocimiento detallado de las actividades, metodologias y evaluaciones

incluidas en su Plan de Actividades Docentes. Explic6 que se suma a un equipo ya en
funcionamiento y explicité que aportard compromiso y experiencia para fortalecer las practicas
y la gestion académica, demostrando claridad y apropiacién del plan presentado.

5. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios — 10 pts.
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El postulante explicé con claridad como la asignatura en concurso se vincula con otras materias
de la carrera y con la formacion integral del Ingeniero Electricista. Sefialé las asignaturas en las
gue su contenido tiene impacto directo y como contribuye a la articulacion horizontal y vertical
del plan de estudios, destacando su importancia para el perfil del egresado.

6. Conocimiento de su plan de investigacion y/o extension — 6 pts.
El postulante s6lo mencioné de manera lateral algunos proyectos o iniciativas vinculadas a la

investigacion o extension relacionados con la asignatura, sin detallar objetivos, metodologias o
resultados concretos. Esto evidencia un conocimiento parcial de su plan de
investigacion/extensién en caso de mayor dedicacion.

CRITERIOS/INDICADORES ESPECIFICOS (RES-2025-30-CD)

7. Relacion de su labor con la formacién de recursos humanos en el ambito profesional —
10 pts.
El postulante menciond acciones concretas de formacion de recursos humanos, incluyendo

direccion de trabajos finales, acompafiamiento de becarios y participacion en practicas
profesionales. Estas experiencias evidencian su compromiso con la preparacion de futuros
profesionales y con la transferencia de conocimientos al &ambito laboral.

8. Propuesta de evaluacién continua a estudiantes — 10 pts.
El postulante explic6 como planea implementar procesos evaluativos continuos para favorecer

el aprendizaje progresivo del estudiante. Mencioné instancias parciales, trabajos practicos y
seguimiento sistematico, orientando la evaluacion como parte del proceso formativo mas que
como instancia aislada.

9. Conocimiento de los aportes de la unidad curricular en el &mbito de la profesion — 10
pts.
El postulante describié claramente como los contenidos de la asignatura se aplican en el

ejercicio profesional del ingeniero electricista, destacando ejemplos concretos de situaciones
reales del ambito laboral donde se utilizan los conocimientos impartidos. Esto evidencié su
vision practica y actualizada de la profesion.

10. Autoevaluacion académica del cumplimiento de la planificacion de la unidad
curricular —5 pts.
Al tratarse de un concurso para ingresar al cargo, el postulante no pudo realizar una

autoevaluacion académica del cumplimiento de la planificacion de la unidad curricular, ya que
aun no ha ejercido funciones en esa asignatura. Sin embargo, manifestd disposicion a
implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién de su propio desempefio una vez en
funciones.

Total Entrevista: 91 puntos
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DICTAMEN DEFINITIVO:

El postulante presenta una trayectoria académica y profesional sélida, con méas de 30 afios de
experiencia docente universitaria y participacion en formacion de recursos humanos. Su Plan de
Actividades Docentes se encuentra alineado con el plan de estudios de Ingenieria Eléctrica,
evidenciando coherencia interna, integracion de TIC y articulacion con otras asignaturas.

En la clase publica de oposicion se observo claridad expositiva, dominio conceptual y secuencia
ordenada; sin embargo, no se realizd presentacion explicita de la carrera ni se incluyeron
actividades orientadas al desarrollo de competencias sociales y emocionales, y la resolucion del
problema qued6 inconclusa por limitacion de tiempo.

En la entrevista personal demostré solvencia comunicativa, motivacion para el cargo, profundo
conocimiento del tema objeto de concurso y del plan de actividades docentes, asi como claridad
en la relevancia de la unidad curricular en el plan de estudios y en sus aportes al ambito
profesional. La referencia a su plan de investigacion/extensién fue mas superficial.

Elementos Concurso Puntaje Caélculo Puntaje

(Peso Ponderado) obtenido ponderado ponderado
Titulos y Antecedentes: (40%) 47,6 47,6*40 1904
Plan de actividades: (25%) 92 92*25 2300
Clase de Oposicion: (15%) 52 52*15 780
Entrevista: (20%) 91 91*20 1820
Total:100% 6804/100 = 68,04
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Orden de Mérito

De acuerdo con la valoracion integral y los puntajes totales ponderados obtenidos, el Jurado
establece el siguiente orden de mérito para el cargo concursado:

1. Ing. Carlos Alberto Merino — 68,04 puntos ponderados.

No habiéndose presentado otros postulantes, no corresponde establecer un segundo orden de
mérito.

Y propone la designacién del Ing. Carlos Alberto Merino como Jefe de Trabajos Précticos con
dedicacién simple en la unidad curricular “Termodindmica”, del Area Mecanica y
Termodindmica Estadistica, con tareas asignadas en Electricidad, Magnetismo y Calor del
Departamento de Fisica de esta Facultad, por el periodo de cuatro (4) afios conforme a la
normativa vigente.

No siendo para mas y en prueba de conformidad, a las 09:00 hs del dia 13 de octubre de 2025,
se eleva el presente dictamen.

Ing. Esp. Abel Esquivel Dr. Claudio José Francisco Rodas

Lic. Esp. Patricia Blatter



Informe Del Observador Estudiantil Del Concurso Publico de Titulos, Antecedentes y
Oposicion

En la presente yo, Arapayu Javier Alejandro, estudiante de la Universidad Nacional del Nordeste,
L.U:48536, en desempefio de mis funciones como Observador Estudiantil en el concurso publico para
el cargo de Jefe de Trabajos Practicos, con dedicacion simple en la asignatura Termodinamica para la
carrera de Ing. Eléctrica (Res-2025-268-CD), hago llegar mi informe sobre la clase de oposicion
impartido por la postulante Carlos Alberto Merino.

El postulate desarrollo la clase con una introduccion teérica clara y corta, destacando los puntos
importantes que luego se utilizaron en la resolucion del problema practico. Utilizo durante toda la clase
una presentaciéon con filminas, las cuales poseian la parte tedrica de introduccion como los pasos a
seguir para resolucion de la clase practica. Las filminas contenian algunos graficos en tamafio pequefio
donde resultaba dificil identificar las partes de la curva a analizar. En general él postulante realiz6 una
clase auto explicada, dandole nula participacion al alumno. Durante la presentacion del ejercicio
practico el postulante se colocaba delante del Observador Estudiantil dandole la espalda e
interfiriendo entre este y lo que el postulante trataba de explicar. Utiliz6 en repetidas ocasiones la
pizarra para complementar la descripcion del practico. Hizo uso de fibrones de varios colores y trazd
palabras grandes y claras. No utiliz6 ningun otro recurso didactico durante la clase.

En la entrevista el postulante destac6 que su enfoque era en el entendimiento del fenémeno
fisico detras de las cuentas practicas y ecuaciones de la teoria. Destaco que su clase que desarroll6 en el
concurso no era lo que habitualmente hace en clases, especificando que en una clase generalmente usa
exclusivamente la pizarra y no una presentacion.

Arapayu Javier



